sammlung moglicher Kriterien fiir ein Gutachien

Die nachfolgende Auflistung von Kriterien arhebt keinen Aaspruch aut Vallstandigkeit
und Gewichtung. Sie soll ladiglich als Gespréchsanial, Denkansto und agf.
Gliederungshiife diznen und ist auf keinen Fall eine "abzuarbeitende” Checkliste

i .- LAA erwirbt die Fahigkeit, die Unterrichts -
und Erziehungstitigkeit salbstdndig auszuliben...

i {

LAA als Beamte / Berufsethos

Ul Ausbitdunsunterricht (Fach, Klasse, Unrfang)

U] Hospitation dto

] Teilnahme an schulischen Veranstaltungen {(Konferenzen, Sprechtage...)

] Mitgestattung des Schullebens (Klassenteiern, Unterrichtsgdnge, Schulfest, Projekte...)

0 Zusammenarbeit mit Kolleginnen (Kantekt zur Schute, Einlassungs -
integrationsbereitschaft, Material - und Ideenaustausch, Beteiligung an
pédag.Diskussionen., :

0 Nutzung schulischer Gegebenheiten {(Materialien, réumliche Maglichkeiten, standort-
bezogene Vorteile...)

-

Kernpunkt der Ausbildung ist u.a. die Reflexion der Berufspersénlichkeit.
Schiisseiqualifikationen: Kommunikations- Kooperations- innovationstahigkeit
O wirkt ausgeglichen / selbstbewuBt / nachdenklich / besonnen / ruhig / ehrgeizig
begeisterungsfiihig / souveréin / aufgeschlossen / ernst ..,
O strahlt  Lebensfreude cus / Begeisterung / Warme / Besonnenhaeit / Optimismus /
‘ Mumor ...
L reagiert flexibel / humorvoll / authentisch / ....
Cl arbeitet  solide / kontinujertich / zuveridssig / seibsténdig / gewissenhaft / ...
£l beteiligt sich in nattirlich-erfrischender Art und Walse / kritiseh - konstruktiv ...
hat ein natiirliches pddagogisches Gesplr ... _
ist besonders ideenrdich / verantwortlich / sich der Varbildfunktion bewuft
O steuerte ihre Ausbildung selbstandig / selbstbewuBt / von Anfang an ...
O scheute sichnicht  sich seibst einzubringen / Fehler einzugestehen / etwas
vorzumechen / inre Meinung &tfentlich zu vertreten ...

C lieB sich nicht  entmutigen / aus der Ruhe brihgen / ...
(J gibt Kindern veridiBliche Orientierung / Geborgenheit / Wérme / Ruhe /...
Stérke und Mut / Lernchancen / ermutigende Rickmeldungen ...
0 gett mit Unterrichtsstdrungen pddagogisch um / konsequent um / behutsam um
A £

mit dem Ziel der Fghigkeit zur Vorausbeurteilung
Vam LAA wird ein hohes Ma8 an seibsténdiger Planungstghigkeit verlangt.
O orientierte sich bei der Planung /Auswahi des Themas
(vorwiegend am Schulbuch / am Lehrplan / an aktuellen Schulbilchern / an aktueller
Literatur / an Bedirfnissen und interessen der Kinder / ....)
O machte sich sorgtaitig mit dem Vorwissen der Kinder vertraut und baute den Unterricht
darauf auf / knGpfte mit der Plenung an Vorkenntnisse an ...
{J hat sich selbstdndig in den Bereich XY eingearbeitat
U brachte eigene !dean und Anregungen in die gemeinsame Planung mit ein
T bereitete den Unterricht jeweils sqrgféltig und differenziert vor
{J plante in Unterrichtseinheiten ynd setzte dtl. Schwerpunkte in den Stunden
C beachtete bei der Planung siner Stunde besonders
... die Funkiion des Unterrichtseinstiegs
... die Bedeutung strukturierter Lernaufgaben
... die Bedeutung der Sicherung der Lernergebnisse
.. Differenzierungsangebote / Lernchancen fir jedes Kind
... Erfahrungsiernen / erzieherische Aspekte / mehrkanaliges Lermen
.. Méglichkeit der individuellen Auseinandersetzung mit dem Thema



2Grundhandwerkszeug”

Zur prafessionellen Arbeit gendren u.a. auch Orgcnisation, Administration...

{7 Ordnungsrahman g=eignet / gut organisiert / tragfahig / durchdacat /
Orientierungshitie / ..

O Anschauungs - und sachdientich / motivierend / gewinnbringend / zielorientiert /
Reprdsentations - sgchgerecht / wirken sich als ProzeBhilfen aus / klar /
mittel Ubersichtlich / Skonomisch / dsthetisch / cngemessen /

liebevoll gestaltet / kindgem&

O Arbeitsmittet dto. _ ‘

{J Tatelbild dto. / strukturiert / gute Schrift / sorgfdltig Uberlegt ...

{J Phasenvertaut angemesseaner Phasenwechsel / Wechsel der Arbeits - und

Sczialformen / sinnvoll / ... _
bzw. Rhythmisierung 45-Minuten frontct / und/cder Einzelarbeit /

kindgemdB (Wechsel, Selbsttatigkeit, aktivierend...)
an Erkenntnissen der Lernpsychologie orientiert

{J Bedingungsfeld an Lernvoraussetzungen angekniptt
Vorwissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten beachtet / Anspruchs.
niveau / Interessen und Neigungen der Kinder erkundet /
Lemzuywachs geplant

Regiisation
(Hier ist ein hohés MaB bezgl. der Wahmehmung von Kindern gefragt und flexible Leitung
_in einer Gruppe = Leitungskompetenz / Sach - Sozial - Selbstkempetanz)

{1 Ansprache der freundlich / liebevoll / zugewandt / humorvoll / begeisternd /

Kinder ermutigend / gestisch-mimisch ausdrucksvoll / sensibel /
kann Kinder fiir dos Vorhahen gewinnen / begeistern ...erklart!
begrindet...

O Umgang mit eher Zutrauen in die F&higkeiten jedes Kindes / Bereithalten von
benachteiligten Ersatzangeboten / motivierenden Aufgaben / mehPkanaligen...
Kindern ermytigende individuelle Rllckmeldungen / stérkt diese K bes.

0 L-Sprache verindlich / ruhig / abwechstungsreich / kontroltiert /

nugncenreich / zurlickhaltend / gibt individuelle Feedbacks ...
deutlich / cuthentisch

I Lernchancen erméglicht Erfolgseriebnisse / jedes Kind ist wichtig
bescnders benachteiligte Kinder erhalten die Chance, etwas
zu leisten durch diff. Angeboate , L -Zuwendung ...
weniger leistungsbereite Kinder werden genauso geférdert wie
besonders leistungsstarke Kinder

U Gruppe agierte mit viel Uberblick /
reagierte auf Schwierigkeiten flexibel

Ziel ist ein hohes Ma#8 an Selbstrefiexion; Anleitung zur Selbstrefiexion; LAA soilen

lernen, elgene Verhaitensdispositionen qutzuspiren und ungiinstige zu veréndem...

. LAA sollen lernen, thecriegeleitet bzw. proxisreflexiv zu unterrichten.

{J LAA sollen lernen, gelungene und verbesserungswiirdige Phesen wahrzunehmen
, zu unterscheiden, mdgliche Ursachen zu benennen

£ Konsequenzen flir dle weitere Arbeit benennen / Alternctiven nenrnen

(3 offen sein fOr Kritik '

J einen eigenen Standpunkt argumentativ vertreten

C Distanz zu sich gewinnen / zu der Stunde ...

(0 Strategien entwickeln / Innovationen einleiten / kleine Schritte gehen...

Fazit ziehen: Stdrken und Schwdchen benennen und gemeinsam vereinbarte
' ' Schwerpunkte fir die Weiterarbeit formulieren!



